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НАКАЗ
____________________








№ _______
Про організацію методичної роботи 

у 2019/2020  навчальному році
     
На виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,Указу Президента України від 13.10.2015 № 580/2015 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Базового компоненту дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджено наказом МОН України від 16.06.2015 № 641), Положення про дошкільний навчальний заклад (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2003 № 305), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234), Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності(затверджено наказом МОН України від 20.04.2015 № 446), державних програм у галузі дошкільної освіти, Положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти № 372 від 16 квітня 2018 року, відповідно до Листа МОН України від 02.07.2019 р. «Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році»
На основі  вивчення результативності  освітнього  процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, рівня їх компетентності, враховуючи діагностичний аналіз, аналіз результатів роботи закладу за 2018/2019 навчальний рік і план роботи на 2019/2020 навчальний рік, з метою сприяння розвитку інноваційної діяльності у ЗДО, забезпечення інформаційно-комунікативних зв'язків, організаційного та функціонального оновлення діяльності методичної служби 
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити роботу над науково-методичною проблемою закладу  «Формування в дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності в контексті компетентнісного підходу до освітнього процесу»

Протягом 2019/2020 навчального року

2. Організувати методичну роботу згідно з Положенням про методичний кабінет закладу дошкільної освіти та відповідно до нормативних документів, які визначають напрямки розвитку дошкільної освіти.
Протягом 2019/2020 навчального року

3. Активізовувати творчий потенціал педагогів, стимулювати їх професійний саморозвиток й самоосвіту, залучаючи вихователів, музичних керівників до оволодіння технологіями психолого-педагогічного проектування, організації освітньої роботи з дітьми на засадах особистісно-орієнтованого, діяльнісного інтегрованого підходів і налагодження тісної взаємодії між дітьми, педагогами і батьками. 
Протягом 2019/2020 навчального року
4. Створити належні умови для здійснення системного підходу до навчально-методичного забезпечення педагогічного процесу в ЗДО:

4.1. Створити фонди нормативно-правових та інструктивно-методичних документів, поповнити інформаційно-методичну базу ЗДО освітніми програмами, навчально-методичними та навчально-наочними посібниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання в у 2019/2020 н.р.

                                                                              Протягом навчального року

4.2. Поповнювати та ефективно використовувати методичний фонд літератури, аудіо- та відеоматеріалів, електроних та наочних друкованих засобів навчання, предметної наочності, зразків моделей планування, організації, проведення освітнього процесу та інших матеріалів з досвіду роботи педагогів. 

                                                                                                                  Постійно

4.3. Надавати педагогам право вільного вибору тих форм організації методичної роботи, які максимально враховують їхні потреби, запити та інтереси.

                                                                                                                Постійно 
5. Вважати пріорітетними завданнями на 2019/2020 навчальний рік:
5.1. Розвиток логіко-математичної компетентності дошкільників через інтеграцію в різні види діяльності.
5.2. Активізувати роботу з питань формування мовленнєво - комунікативної компетенції дошкільників шляхом використання методів інтерактивної взаємодії
5.3. Формування пізнавальної   компетентністі дошкільників на основі створення якісного освітнього середовища.
6. Спрямувати методичну роботу з педагогічноми кадрами у 2019/2020 навчальному році на вирішення таких проблем:

     
 6.1. Модернізація змісту дошкільної освіти та переорієнтація на системний розвиток особистості кожної дитини.

    
 6.2. Реалізація принципу наступності і перспективності між ланками дошкільною та початковою загальною освітою.

  
  6.3. Створення оптимальних умов для здобуття знань дітьми дошкільного віку, в тому числі, неохоплених дошкільною освітою.

    
 6.4. Активізація батьків у реалізації основних напрямків розвитку дошкільної освіти.

  
   6.5. Впровадження в практику роботи закладу дошкільної освіти інноваційних педагогічних технологій.

    
 6.6. Проведення цілеспрямованої роботи з обдарованими дошкільниками.
   
  6.7.  Реалізація особистісно – орієнтованої моделі освіти спрямованої на реальну турботу про дитину її фізичне і моральне здоров’я, підготовку до життя.

Протягом 2019/2020 навчального року
6. Призначити відповідальною за право-освітню та освітньо - виховну роботу з дітьми, батьками, педагогами вихователя – методиста Верхівську О.А.
8.  Верхівській О.А., вихователю-методисту:

 
   8.1. Забезпечити ефективну діяльність за такими колективними формами методичної роботи: 
-    педагогічні ради;
- семінар «Формування мовленнєво - комунікативної компетенції дошкільників шляхом використання методів інтерактивної взаємодії
-    семінар-практикум  «Розвиток логіко-математичної компетентності дошкільників через інтеграцію в різні види діяльності»;
- консультації;

- колективні перегляди.
За річним планом    8.2. Забезпечити контроль за санітарно-гігієнічними вимогами організації фізичного виховання. Проводити медико-педагогічний контроль за заняттями 
з фізичної культури.
                                                                                                       За річним планом

8.3. Забезпечити контроль за виконанням режиму роботи та організації життєдіяльності дітей в ЗДО.

Протягом року
    
8.4. Забезпечити виконання варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти. 

Протягом року

8.5.  Своєчасно оформлювати  ділову документацію вихователя-методиста.

Протягом навчального року

  9. Сприяти курсовому підвищенню кваліфікації педагогічних (медичних) працівників. Згідно з графіком на 2019/2020 н.р.,  направити на курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «ХАНО» вихователів закладу: Голобородько В.І., Кутняк Т.Г., Ямненко В.П., Лелюк В.Р., музичного керівника Роденко І.В.
Протягом 2019/2020 навчального року
12. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
 Завідувач комунального закладу

«Дошкільний навчальний заклад


           В.І. Голобородько


 (ясла-садок) №289

Харківської міської ради»                                              
З наказом ознайомлений (а):

	№

з/п
	Прізвище, ініціали
	Назва посади
	Підпис
	Дата

ознайомлення

	1.
	Верхівська О.А
	Вихователь-методист
	
	

	2.
	Лелюк В.Р.
	Вихователь
	
	

	3.
	Березова А.В.
	Вихователь
	
	

	4.
	Орленко О.М.
	Вихователь
	
	

	5.
	Кутняк Т.Г.
	Вихователь
	
	

	6.
	Коломієць Т.О.
	Вихователь
	
	

	7.
	Ямненко В.П.
	Вихователь
	
	

	8.
	Гречаніченко Л.Г.
	Вихователь
	
	

	9.
	Гулага О.П.
	Вихователь
	
	

	10.
	Грущенко Л.О.
	Вихователь
	
	

	11.
	Роденко І.В.
	Музичний керівник
	
	

	12.
	Роденко Т.П.
	Музичний керівник
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	


